IKLAusuRTAGUNG T 7. /X\\al 2072 2 HYBRIDES LLERNEN = IERGEBNISSE
Konsent:

Unsere Vereinbarung gilt als getroffen, wenn keiner, der am Entscheidungsprozess Beteiligten einen
Einwand formuliert. Der/die Einwander/in ist in der Verantwortung eine Alternative zu entwickeln.

Erganzungen sind in Orange eingefligt.

G1 AA: Wir machen Schule fiir die zuklinftige Generation Alpha und Beta.

Bitte Uberlegen Sie gemeinsam! ¢ Fiir welche Werte konnen diese Generationen stehen und wie kénnen sie diese leben?
e Was treibt sie an und wie kdnnen wir das in der Schule fordern?

G1 - Ergebnis:

Selbstwirksamkeit auch im AuBBen als Kernkompetenz ¢ ICH &- WIR (im Wechselspiel)
Glokale Zusammenhdnge erkennen

Kritikfahigkeit mit Iosungsorientiertem Blick

Widerstandskraft online und offline

Emotionale und soziale Kompetenz
Akzeptanz von Vielfalt,
Toleranz
Kompromissfahigkeit

Messbar? Nein, da es sich um Werte handelt und jeder Schiler selbst entscheiden soll, welches Wertesystem fur ihn passt,
ABER das KTO-Leitbild dient als Vorlage (Pazifismus, Demokratie, ...), deshalb Auspragungen messen —
Messbar? Ja, z.B. Anzahl an Gewaltmeldungen, Reprasentationen in der Schule wie z.B. Projektwoche

Ziele fur soziale Kompetenz messen = HU zur Evaluation nutzen oder =2Klassenrat nutzen

G2 AA: Was verstehen Sie unter den 4 Ks?

Bitte Uiberlegen Sie gemeinsam, ¢ Finden Sie fiir jede der vier Kompetenzen je vier Beispiele, die in der Schule von zentraler
Bedeutung sind! e Inwiefern ist der Begriff Kollaboration kritisch bzw. unkritisch zu sehen und zu verwenden? ¢ Am
Beispiel der Kreativitat sind ,,Ich kann ...“ Formulierungen erstellt worden. Finden Sie fiir die Gbrigen Kompetenzen
ebenfalls , Ich kann...“ — Formulierungen!

G2 - Ergebnis:

Kollaboration - Die Schiiler*innen sind sich der geschichtlichen Bedeutung des Begriffs bewusst, und nutzen den Begriff in
seiner urspringlichen Form.

Kritisches Denken:

- Hinterfragen von Aussagen z. B. in Geschichte, Chemie, Biologie

- eigene Meinung erldutern bei Analyse von Sachtexten/Quellen

- Begriinden, Beurteilen von Aussagen (nur mit Fachwissen moglich)
- Hinterfragen von Formeln in Mathematik

- Arbeit mit Quellen

- problemldsendes Arbeiten

Kollaboration:

- alle Formen von Gruppenarbeit im Unterricht

- Gremienarbeit

- Konfliktlosungen z.B. in der Pause

- sich gegenseitig inspirieren (S-S, S-L, L-S)

- Unterstitzung von Schiler*innen untereinander
- Vortrage/Referate (z.B. 4 PK)



Kommunikation:

- Austausch zwischen Schiler*innen - Kommunikationstechniken (z.B. Feedback)
- Klassenregeln im Klassenrat

- Regeln flir Kommunikation (auch Netikette)

- Gesprache L-S (Ziel- und Bilanzgesprache)

Kreativitat:

- eigener Losungsweg/ unterschiedliches Herangehen moglich

- Brainstorming zu bestimmten Themen

- fachtbergreifende Losungen

- Offenheit (Lebensweltbezug wichtig)

- offene Texte/Aufgaben

- verschiedene Ubersichten (mindmap, Wirkungsgefiige, concept-map)
- Visualisierung (Mediennutzung)

- Offenheit fir Methodenwahl

Kommunikation:

Ich kann...

- ein Gesprach beginnen

- anderen aufmerksam zuhoéren

- meinem Gesprachspartner Wertschatzung vermitteln ... u.s.w.
- argumentieren

Ich kann... fur alle 4Ks erarbeiten = z.B. von SuS in der Ganztagsstunde

G3 AA: Welche Standards fiir Riickmeldungen wahrend des hybriden Lernens konnen Eltern von der Schule

erwarten?

Bitte Uberlegen Sie gemeinsam, ® Welche Form der Rickmeldung ist angebracht? ¢ Welche Form der Riickmeldungen
winschen sich Schiler*innen? ¢ Welche Formen und Umfang an Riickmeldungen sind leistbar? Welche Rickmeldungen

gab es?

Finden Sie Formen von Rickmeldungen: ¢ Zusammentragen der Ergebnisse im nachsten Unterricht e Videosprechstunde

flr Fragen

e ... Einigen Sie sich auf den Minimalstandard an Riickmeldungen, den Eltern und Schiler in Abhangigkeit von Alter

und Reife erwarten kénnen,
e bei hybriden Lernen an einem Block,
e bei hybridem Lernen tGber mehrere Blocke (3-5),
e bei hybridem Lernen innerhalb eines langfristig angelegten Projekts?

G3 - Ergebnis:

Standards sind Ergebnis einer Haltungskultur.

Werden die folgenden Punkte zeitnah und regelmaRig von Lehrkraften eingehalten und angewendet, bedarf es keiner

Definition von Mindeststandards:

e Das ist besonders gut gelungen.

e Mehr Wert gelegt werden sollte auf ...

e Bitte unterstitzen Sie lhr Kind dahingehend, dass ...

e Nutze/ Nutzen Sie die Fachkompetenz deiner/ lhrer Mitschiler, indem ...



Bewertung = Kunst eines Padagogen, die richtigen Worte zu finden und die passenden Art und Weise zu wahlen, die zum
SuS passen bzw. die ein SuS gut annehmen kann. Dabei die Personlichkeit der SuS berlicksichtigen

- Selbsteinschatzung und gegenseitiges Feedback von SuS, SuS geben sich konkrete Handlungsvorschlage

- Feedbackspektrum differenzieren

- SuS geben LuL Feedback; Evaluationsmoglichkeiten/ Standards auch fiir LuL schaffen

Haltung der LulL — pad. Studientag im Schuljahr 2022-23

G4 AA: Feedback und Beratungskultur im Unterricht (Querschnitt) wahrend des Lernprozesses

Bitte Uberlegen Sie gemeinsam: Das neue Thema ist eingefuihrt und die Schiler*innen befinden sich im Lernprozess.
Schiiler*innen brauchen Feedback!

e Wann brauchen Schiiler Feedback, wann Beratung? (Zeitpunkt)

* Wie oft ist Feedback oder Beratung notwendig? (Haufigkeit)

e Wer kann Feedback geben oder beraten? (Personen)

* Welche Form des Feedbacks und der Beratung wiinschen sich Schiiler*innen?

* Welche Formen sind in welchem Umfang leistbar?

Wie kann sich eine Feedback- und Beratungskultur an der Schule entwickeln und etablieren?

G4 - Ergebnis:

G4 - Ergebnis: formelle

Kriterien
sonstige
Kriterien
: Lernprodukte

inhaltliche
Kriterien

Transparent beim Start

Feedback/ Beratung/
praktische Unterstitzung

Einarbeitung ADgabe, Benotung

X Findung + kriterienorientierter

/ Begriindung

Arbeitsplan l
Notenpool

G5 AA: Ich Gbernehme Verantwortung fir mein Lernen und Handeln — selbststandiges Lernen im
Schulalltag (Langsschnitt)!



Bitte Uberlegen Sie gemeinsam:
e Was brauche ich als Schiler*in

e im Laufe eines Schuljahres,
e im Laufe meiner Schulzeit, um selbststandig lernen zu konnen?
Nennen Sie Orte, Zeiten, Material/ Medien, (Lern-)Instrumente!

e Welche Form des Feedbacks bendétige ich in welchem Umfang, um Rickmeldung zu meinem Lernen zu erhalten?

* Beratungsgesprache mit meinem Klassenlehrer
e Ziel- und Bilanzgesprache

Wie kann sich eine verantwortungsvolle Lernkultur an der Schule entwickeln und etablieren?
G5 - Ergebnis:

e kleine Lerngruppen
e ansprechende Lernraume
e Bezugspersonen (nicht nur Lul)
e klarer Zeitraum
e Schulblicher/ kompakte Infos
e VVertrauen, den richtigen Weg selbst zu finden
e altersgemaRe Begleitung von Lernwegen
e selbstgewahlter Lernprozess im Fokus
e regelmaliges, konstruktives und erklarende Feedback
e Empfehlung digitaler Lerninstrumente durch die Schule
e Schule gibt mehr Instrumente an die Hand, um Probleme produktiv zu I6sen
e Moglichkeit der freien Themenwahl, Themenbereiche, Inhalte, Methoden
Verantwortung fur mein selbstandiges Lernen
e Schulbuch nutzen; Schulbuch zu Hause haben
e Fur digitale Schulbicher missen die Voraussetzungen stimmen
Selbstandige Arbeit in Gruppen
e Soziale Gruppen
e Verabredungen treffen
o Zu Hause
o AuBerhalb der Schule soziale Kompetenz — Selbstdisziplin
o In Lernraumen in der Schule

Fortsetzung dieser Arbeit in der AG schulentwicklung

G6 AA: Dokumentation des Lernfortschritts Bitte liberlegen Sie gemeinsam:

e Wie lasst sich der Lernfortschritt am besten fiir Lehrer, Schiiler und Eltern transparent dokumentieren?
* Nennen Sie mogliche Dokumentationsinstrumente und diskutieren Sie den Vor- und Nachteil!

* Wie kann eine hohe Achtsamkeit und die Wertschatzung von Lernprodukten erreicht werden?

Wie kann eine transparente Dokumentation dazu beitragen, dass Schiiler*innen die Verantwortung fir ihr Lernen und
Handeln Gbernehmen?

G6 — Ergebnis:

z.B. Portfolio

e prozesshaftes Arbeiten (Kapitel)

e Reflektions- und Uberarbeitungsphasen (ggf. versetzt, 2x/Jahr)

e digitales Ergebnis mit miindlicher Prasentation

e Methodenkompetenz vermitteln e unterschiedliche Lernorte/ Exkursionen (ggf. Elternbeteiligung als Anlaufstelle gemaR
beruflicher Expertise)

e Schiiler:innen — Kooperation (klare Aufgabenteilung)



e Pflicht- und Wahlthemen

z.B. Lerntagebuch

e kleinschrittige Dokumentation der Ergebnisse

e Dokumentation des Lernerfolgs ,wo stehe ich?“

e Reflexion Lernfortschritt mit Lehrer:innen, Klassenrat

¢ analoges Instrument

e Kompetenzraster als Begleitung

Weitere Formen der Lerndokumentation in Abhangigkeit von ProjektgroRRe
e offene handlungsorientierte Form

e szenisch, modellhafte Form

Vermittlung digitaler Grundkenntnisse verstirken; braucht mehr Zeit und Begleitung/ Anwendung

Verantwortung fiir das eigene Lernen
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